
                การมีผลประโยชนทับขอนถือเปนการทุจริตคอรรัปช่ันประเภทหน่ึงเพราะเปนการแสงวหาประโยชนสวนบุคคลโดย

ละเมิดตอกฎหมายและจริยธรรมโดยการใชอาํนาจในตาํแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาท่ี

ของรัฐจนทาํใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระความเปนกลางและความชอบ สงผลกระทบ

ตอประโยชนสวนรวม ประกอบกับทาํใหผลประโยชนของหนวยงาน องคกร สถาบัน สังคมตองสูญเสียไป

มาตราการป�องกันการเกิดผลประโยชนทั์บซอ้น
1.ปรับปรุงนโยบาย มาตรการให รัดกุมชัดเจนลดโอกาสท่ีจะใชอาํนาจเพ่ือประโยชนสวนตน

2.คอยสังเกตประเมินพฤติกรรมความเส่ียงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนอยางมีระบบในกรณีท่ี
มีเหตุการณเกิดข้ึนอาจใช ท้ังการติดต้ังกลองวงจรปด และการใชสายลีบภายใน

3.ลดโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอนโดยวิธีการสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพ่ือปองกันการรวม
กลุมหรือ syndicate

4.ตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีระดับบริหารเน่ืองจากมีแนวโนมท่ีจะเกิดผลประโยชนสูง

5.มีระบบพิจารณาคิดเลือกผูทาํหนาท่ีดูแลเร่ืองการเงินทุกระดับเปนพิเศษและควรใหตรวจสอบ
พฤติกรรมรํ่ารวยผิดปกติ

6.ควรมีการศึกษาวิจัยอยางแทจริงในกลุมงานท่ีมีปญหาเร่ืองผลประโยชนทับซอนสูง

7.ควรมีการทดสอบเร่ืองความซ่ือตรงของขาราชการบุคลากรในหนวยงานเปนคร้ังคราว

8.ทาํการสาํรวจทัศนคติชองประซาชนและผูมารับบริการเพ่ือประเมินผลการทาํงานและการ
คอร รัปช่ัน

                                                        นายสมยศ พนธารา

                                                                           ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลเขาคชิฌกฏู
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